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Grand Est

Lindustrie, une
colonne vertéebrale
economique et sociale

Avec un peu plus de quatre -
emplois induits pour un em-
ploi direct, I'industrie demeure
un pilier économique et social
en Grand Est. Surtout, il conti-
nue de jouer un role pionnier,
concernant la transition éner-
gétique et environnementale
notamment : sujet qui serale
théme du Show Industrie, les
22 et 23 novembre a Metz.
!

force de se remémorer

le passé industriel glo-

rieux de notre région,
Lorraine en téte, on en oublie-
rait presque leréle central
qw’elle continue de jouer. Et sin-
gulierement la métallurgie, qui
demeure 'une des colonnes
vertébrales économique et so-
ciale de nos territoires : « L’in-
dustrie, notamment la métal-
lurgie, représente, rien qu’en
Lorraine, quelque 1 600 entre-
prises et48 000 salariés, ce qui,
avec les emplois indirects, gé-
nere pres de 230 000 emplois »,
souligne Manuel Rodriguez,
patron de Kramer, dont le siége
est situé en Meuse, et président
de la commission responsabili-
té sociale des entreprises (RSE)
au sein de I'Union des indus-
tries et des métiers de la métal-
lurgie (UIMM) Lorraine.

«Role fondamental»
Une derniére responsabilité,
au carréfour de nombreux en-

jeuxd’avenir pourla filiére, que
Manuel Rodriguez a pris a bras-

le-corps, convaincu qu’elle re-.

groupe certains des aspects
stratégiques qui doivent per-
mettre au secteur « non seule-
ment de rester vivant, tout sim-
plement, maissurtoutd’étreila
hauteur de ses devoirs », souli-
gne encore le chef d’entreprise.

Des devoirs notamment con-
cernant la transition énergéti-

que et environnementale, c’est--
a-dire une part de 'avenir de la.

planéte : « L'industrie joue en la
matiére un réle fondamental et
delonguedate ! Laréduction de
notre empreinte carbone et la
définition et I’atteinte d’objec-
tifs ambitieux en matiére de du-
rabilité sontau cceur denos pré-
occupations. Dailleurs, ce n’est
pasun hasard sila ministre dela

Transition, Agnés Pannier-Ru-’

nacher, rappelait il y a encore
peu que “I’industrie incarne
100 % des solutions de notre

transition environnementale et

énergétique”. C’est factuelle-
ment exact : les solutions, qu’il
s’'agisse d’éolien, de solaire, de
process moins énergivores,
sont des solutions industrielles.
Un point de vue qui résonne
avec les valeurs portées au sein
de 'UIMM », développe encore
Manuel Rodriguez.

Attractivité
Drailleurs, le chef d’entreprise

le sait bien, une large part de
Pattractivité des industries pas-
se par le développement et la

mise en avant de ces responsa--

bilités assumées : « Pour attirer
anouslestalentsdedemain, no-
tamment féminins, ce qui cons-
titue un enjeu spécifiquement
.ardu pour Iindustrie, il faut re-
positionner notre image, mon-
trer notre dynamisme, notre

-modernité, la maniére dont les

talents, bien au-dela des tiches
manuelles, sont valorisés. C’est
aussi a ce prix que nous péren-
niserons et développerons le
Made in France dont chacun a
pris conscience de 'importan-
ce, lors de la crise Covid. » C’est
tout le travail que 'UIMM s’ef-
force de conduire sur la notion
de Marque Employeur, pour
montrer a la fois la réalité fran-
chement dépoussiérée sur sec-
teur aujourd’hui et les possibili-
tés qu’il offre, en termes de
terrain de jeu pour les innova-
tions, modernité des installa-
tions, initiatives écologiques,
ou possibilités de développe-
ment personnel. Une diversité,
singuliéerement dans la métal-
lurgie, bien plus importante
que généralement admis. Un
secteur qui va de la construc-
tion automobile i la fabrication
de machines spéciales, en pas-
sant par la maintenance nuclé-
aire et qui procéde, 4 76 %, des
TPE et PME, souvent innovan-
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Lorraine

impligue 4,5 emplois directs
et indirects -

c’est ainsi présde 230 000 emplois
qui dépendent de la métallurgie
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tes, qui composent la branche.
La métallurgie, comme de
nombreuses autres branches
industrielles enracinées sur le
territoire du Grand Est, regarde
au-dessusdel’horizon. Pas vrai-
ment un hasard si I'industrie a
choiside communiquer sur« La
Fabrique de 'Avenir » : au passé

glorieux, 'organisation patro-
nale veut ajouter autant de bel-
les pages que possible dans les’
décennies qui viennent.
e HervéBoggio
Show Industrie, les22 et 23
novembre prochains au centre
des foires et congrés de 'Euro-
métropole de Metz.

Grand Est

OPCO 2i:
de toutes

Vingt-neuf branches de
I'industrie sont regrou-
pées au sein d'OPCO 2i.
Un opérateur interbran-
ches qui assume de nom-
breuses missions, au
coeur desquelles la forma-
tion et I'accompagne-
ment au changement
constituent des enjeux
primordiaux.

nticiper les évolutions

en matiére d’emploi,
identifier les-besoins en
compétences, développer I'al-
ternance et apporter un appui
technique auxbranches profes-
sionnelles : telles sont les mis-
sions principales d’OPCO 2i.
« En Grand Est, nous avons 19
conseillers qui couvrent le ter-
rain afin d’'accompagner toutes
les entreprises quelles que
soient leurs tailles, des TPE aux
grands établissements », expli-
que Alain de Hatten, directeur
régional. . . Ll
Concréetement, OPCO 2i mo-

l'opérateur de compétences
les industries

bilise les financements néces-
saires pour la réalisation des
plans de formation et propose

aussi d’'accompagner les projets.

liés aux ressources humaines
grice a un lot de services asso-
ciés en proximité : « Nous tra-
vaillons avec 'ensemble des ac-
teursde l’emploietdela
formation en région : promo-
tion et développement de I'ap-
prentissage ainsi que de I'alter-
nance avec des actions
d’information notamment a
destination des petites entre-
prises, appui au sourcing, ac-
compagnement technique »,
détaille Alain de Hatten. Under-
nier volet concrétisé par exem-
ple par 'appui a I’établissement
de la gestion prévisionnelle de
I’emploi et des compétences
(GPEC). Au niveau national,
c’estlerdle notamment de ’Ob-
servatoire Compétences Indus-
tries. OPCO 2i se charge égale-
ment d’appuyer les branches

dansla détermination des ni-

veaux de prise en charge des

industries. Photo Lionel Vadam

contrats d’apprentissage et des
contrats de professionnalisa-
tion et dans leur mission de cer-
tification. L’opération les aide a
construire leurs référentiels de
certification qui décrivent pré-
cisément les capacités, compé-
tences et savoirs exigés pour
Pobtention delacertification vi-
sée. OPCO 2i jpfervient égale-
ment dans 'accompagnement
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OPCO 2iest Vopérateur de compétences de toutes les

S,
de la transition énergétique et
environnementale des entre-
prises.

Missions essentielles

Des missions absolument es-
sentielles 4 ’heure de la guerre
des compétences sur le marché
du travail ; « Toutes les entre-
prises se battent pour trouver
les talents et les attirer puis les

garder. Une problématique qui
touche I'industrie de maniére
particuliérement aigué. 1l exis-
te un hiatus important entre les
besoins du marché du travail
dans Yindustrie et la représen-
tation que les jeunes généra-
tions en ont, trop souvent »,
souligne encore le directeur
Grand Est d’'OPCO 2i. Dans ce
contexte, une manifestation
comme Show Industrie consti-
tue une occasion unique de
« lutter contre certaines idées
recues, de montrer la réalité in-
dustrielle aujourd’hui, notam-
ment les nouveaux métiers, en
proposant de découvrir, de tou-
cher. Le tout de fagon tres ludi-
que », explique Alain de Hatten.
OPCO 2i sera présent les 22 et
23 novembre prochains au cen-
tre des congrés de 'Eurométro-
pole de Metz avec un pavillon
de150 m sous la marque Avec
I'Industrie®, lequel proposera
notamment un espace de ga-
ming,.
eHervéBoggio
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