Paris, le 21 mars 2024

ETUDE OPCO 2i: I'alternance en forte croissance
depuis 3 ans dans l'industrie

» Une envolée spectaculaire : plus 35 % d’alternants, plus 44% d’apprentis dans
I'industrie en 3 ans ;

» Plus de 95 000 nouveaux alternants ont intégré une entreprise industrielle en
2023;

» Plus de 200 millions d’euros investis en 4 ans aupres des CFA.

Combien d’alternants dans l'industrie ? Qui sont-ils ? Ou sont-ils formés ? Quelles sont les
entreprises qui les accueillent ? Les CFA et les organismes qui les forment ? A quoi se
forment-ils ? Pour quels résultats ?

Pour répondre a ces questions et permettre d’outiller les branches industrielles pour leurs
politiques alternance, et OPCO 2i dans son action de développement auprés des
entreprises, OPCO 2i a lancé une étude compleéte sur I'alternance dans l'industrie depuis
2021, son évolution, ses caractéristiques et les tendances. L'Observatoire Compétences
Industries a ainsi été mobilisé pour réaliser cette étude qui sera actualisée chaque année.

En 2023:

e Plus de 95 000 nouveaux alternants ont été accueillis et un total de 145 000
alternants se formaient dans une entreprise industrielle ;

e Les alternants représentent 5 % de I'ensemble des salariés, et jusqu’a 10% dans
certaines branches ;

o 29 % des établissements industriels comptaient au moins 1 alternant parmi leurs
salariés fin 2023 ;

e Prés d’'un établissement industriel sur deux recourt a I'alternance ;

e 85 % des nouveaux alternants sont en contrat d’apprentissage (soit une
augmentation de 44 % depuis 3 ans) contre 15 % en contrat de
professionnalisation ;

¢ 39 % des nouveaux alternants sont des femmes ;

o Age moyen des alternants : 23 ans ;



e |Is sont présents dans toutes les régions, avec des dynamiques différentes
suivant les territoires industriels ;

e Une augmentation du nombre d'organismes de formation partenaires,
notamment les CFA : 1 425 CFA interviennent en 2023 contre 1 134 en 2020 ;

¢ La moitié des alternants se forment dans les TPE/PME ;

e 6 nouveaux alternants sur 10 visent une qualification niveau 6 (licence) ou
7 (Master) ;

¢ Plus de la moitié des nouveaux alternants (57%) visent une certification
menant a des activités de « production, conception, maintenance, logistique ».

—» VOUS POUVEZ TELECHARGER LA SYNTHESE DE L'ETUDE AVEC CE LIEN :
<https://fromsmash.com/Etude-Alternance-OPCQO2i>

OPCO 2i est I'opérateur de compétences interindustriel. Créé en 2019, il est chargé d’anticiper les évolutions
en matiére d’emploi, d’identifier les besoins en compétences, d’‘accompagner, d’assurer un service de proximité
avec les entreprises industrielles, de développer I'alternance et d’apporter un appui technique aux branches
professionnelles.

https://www.opco2i.fr/

L’Observatoire Compétences Industries est 'outil paritaire d’observation, de réflexion prospective, d’aide a la
décision qui répond aux grands enjeux d’emploi et de formation professionnelle de l'interindustrie. Dédié a la
vision prospective de l'industrie francaise et au service des branches professionnelles, I'Observatoire a pour
objectif de créer des synergies entre ces branches et dynamiser leurs stratégies emploi-formation-compétences
et apprentissage.

https://observatoire-competences-industries.fr/
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