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POUR UN =
FUTUR DURABLE ~

BATIR L'AVENIR
ENSEMBLE

ECOLOGIQUE, NUMERIQUE
ECONOMIQUE &
RECRUTEMENT SOCIAL
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RENFORCEMENT INNOVATION RENFORCEMENT DU ENGAGEMENT DES
DE LA MARQUE DEVELOPPEMENT COLLABORATEURS
EMPLOYEUR DURABLE

OPCO 2i vous accompagne dans votre transition vers
une croissance durable en abordant quatre piliers
essentiels :

I Transitions
Normandie

« La responsabilité sociale des entreprises

» La protection de I'environnement

« L'adaptation face aux défis économiques
L'innovation numérique




Transitions
Normandie

&

TRANSITION
ECOLOGIQUE

Intégrez des pratiques durables et
économes en ressources : |'adoption

d'énergies renouvelables, la
réduction des émissions carbone, le
développement de |'économie
circulaire afin de limiter votre impact
environnemental.

_RESILIENCE
ECONOMIQUE

Adaptez-vous face aux impacts des
crises: difficultés d'approvisionnement,
hausse des co(ts en établissant un
plan d'urgence et en élaborant des
processus de fabrication flexibles.

Réunions
d'informations

Informez vous
sur les
thématiques 2i 1
transitions

Ateliers

Regroupez vous
pour échanger
entre
entreprises et
experts

LES THEMATIQUES
2i TRANSITIONS

TRANSITION
NUMERIQUE

Intégrez dans votre stratégie
opérationnelle, I'ensemble des
technologies digitales :
I'automatisation des processus de
production, I'utilisation de l'intelligence
artificielle, les objets connectés, le
développement de la cybersécurité...

RECRUTEMENT SOCIAL
ET SOLIDAIRE

Elargissez et diversifiez vos techniques
de recrutements : Attirer, sélectionner
et intégrer de nouveaux talents issus
de milieux, cultures et expériences
différents.

LES ACTIONS 2i
TRANSITIONS

Diagnostics Podcasts

Ecoutez les
témoignages
d’experts et
d’entreprises a
travers nos
podcasts
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COMPETENCES
INDUSTRIES

Analysez votre
organisation et
trouvez des
solutions a Il'aide
d'un consultant




